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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от 21.05.2019                                                                                                              № 115
	


	О внесении изменений в распоряжение администрации города Армянска Республики Крым от 21.02.2018 №39 «Об определении должностных лиц ответственных за осуществление переданных Управлению труда и социальной защиты населения администрации города Армянска отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере занятости населения, трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, а также  за организацию работы по назначению, выплате пенсии за выслугу лет, перерасчету ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, установлению ежемесячной доплаты к пенсии, перерасчету ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» 


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Уставом муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, постановлением администрации города Армянска Республики Крым от 22.07.2016 №374 «О передаче осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере занятости населения, трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений управлению труда и социальной защиты населения администрации города Армянска Республики Крым», постановлением администрации города Армянска Республики Крым от 08.06.2017 №404 «Об организации работы по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым установлению ежемесячной доплаты к пенсии, перерасчету ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями) в связи с кадровыми изменениями, в целях эффективного осуществления полномочий органов местного самоуправления:

1. Внести в распоряжение администрации города Армянска Республики Крым от 21.02.2018 №39 «Об определении должностных лиц ответственных за осуществление переданных Управлению труда и социальной защиты населения администрации города Армянска отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере занятости населения, трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, а также  за организацию работы по назначению, выплате пенсии за выслугу лет, перерасчету ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, установлению ежемесячной доплаты к пенсии, перерасчету ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями) (далее – Распоряжение), следующие изменения:
1.1. пункт 1 Распоряжения изложить в следующей редакции:

«1. Определить должностными лицами, ответственными за осуществление переданных Управлению труда и социальной защиты населения администрации города Армянска отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере занятости населения, трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений заместителя начальника Управления труда и социальной защиты населения администрации города Армянска (Коробенкова Г.А.) с одновременной выплатой надбавки за особые условия труда, учитывая уровень функциональной нагрузки и ответственности, сложный и напряженный характер работы, своевременность подготовки документов в размере 100% к должностному окладу с 01.01.2018г. и начальника отдела предоставления мер социальной поддержки Управления труда и социальной защиты населения администрации города Армянска (Чугунова Е.Г.) с одновременной выплатой надбавки за особые условия труда, учитывая уровень функциональной нагрузки и ответственности, сложный и напряженный характер работы, своевременность подготовки документов в размере 50% к должностному окладу с 01.07.2019г.»;

1.2. подпункт 1.1 пункта 1 Распоряжения изложить в следующей редакции:
«1.1. Коробенковой Г.А., Чугуновой Е.Г. обеспечить надлежащее ведение и хранение дел по вмененным полномочиям.»;

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.07.2019г. 
3. Контроль по исполнению настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Мироненко Э.А.

	Глава администрации                    
	В.А. Телиженко
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